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l DEPARTMENT OF EDUCATION

Através do Escritério para Resolugao de Disputas (ODR), o
Departamento de Educagao da Pensilvania (PDE) cumpre suas
atribuigdes estatutarias de manter um sistema de processo de
educacao especial. O PDE tem contrato com a Central Susquehanna
Intermediate Unit para fornecer apoio fiscal e certos suportes
administrativos para aquele escritério, sem qualquer envolvimento
em operagoes substanciais.

A Central Susquehanna Intermediate Unit (CSIU) nao praticara qualquer
discriminacao em programas educacionais, atividades ou praticas de
emprego com base em raca, cor, nacionalidade, sexo, deficiéncia,
estado civil, idade, religido, orientagao sexual, descendéncia, filiagdo
a sindicatos ou outras classificagoes legalmente protegidas. O antincio
desta politica esta de acordo com o Titulo VI da Lei de Direitos Civis
de 1964, Titulo IX das Emendas de Educacao de 1972, Secao 504 da

Lei de Reabilitagdo de 1973 e da Lei para Americanos com Deficiéncia
de 1990. Funciondrios e participantes do programa que tenham algum
questionamento ou reclamacao sobre assédio ou discriminagao, ou
que precisem de informagdes sobre acomodacoes para pessoas com
deficiéncias, devem contatar o Diretor de Recursos Humanos, CSIU,
90 Lawton Lane, Milton, PA 17847; (570) 523-1155.
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Facilitacao da
Reuniao de
Resolucao




O que é RMF?

Uma Reuniao de Resolucao é
exigida para solicitacdes do devidos
processos legais iniciados pelos
pais, salvo se ambas as partes
concordarem em tentar uma
mediacao.

Quando uma audiéncia do devido
processo legal é solicitada, existe
uma disputa e as duas partes podem
encontrar dificuldades para chegar a
um acordo na reuniao de resolucao. A
presenca de um facilitador neutro na
Reunido de Resolucao pode resultar
em uma reunido mais efetiva e bem-
sucedida.

Se ambas as partes acreditarem que o
uso de um terceiro neutro aumentara
a probabilidade de que se chegue
a um acordo, o ODR enviara um
facilitador mediante solicitacao.

Quais sao os beneficios da RMF?

A Facilitacao da Reuniao de

Resolucao (RMF) é projetada para ...

W Criar e melhorar a relacdo entre pais
e educadores

B Proporcionar oportunidades para
que ambas as partes resolvam os
conflitos

B Estimular pais e educadores a
identificar novas opc¢des para
enfrentar problemas nao resolvidos

M Criar um ambiente menos
estressante

B Apoiar a participacdo plena de todas
as partes

B Proporcionar uma oportunidade
para resolver problemas e anular
a necessidade de avancar para um
devido processo legal

Quem pode solicitar uma RMF?

Os pais ou o pessoal da escola
(secretaria de educacao local) pode
solicitar uma Facilitacao da Reuniao
de Resolucao (RMF). Entretanto,
ambas as partes devem concordar
em incluir um facilitador na Reunido
de Resolucdo, ja que se trata de um
processo voluntario.

Quando acontece uma RMF?

De acordo com a lei, a Reunido de
Resolucao deve ser realizada no prazo
de 15 dias da solicitacao do devido
processo legal. No entanto, para

dar todas as oportunidades para um
acordo, o ODR enviara um facilitador
até 30 dias apos a solicitacao de

um devido processo legal ter sido
recebida.

Ha algum custo para a RMF?

Nao ha nenhum custo para nenhuma
das partes - pais ou educadores -
pelo uso de facilitador de Reunido de
Resolucao. A RMF é gratuita.

Como o processo de RMF ¢ iniciado?

Quando pais e educadores concordam
sobre a data, hora e local da Reunido
de Resolucao e sobre a utilizacdo

de um facilitador, o ODR pode ser
contatado.

Quando um pedido para RMF é
recebido, o ODR designa uma
facilitador para comparecer a reuniao.

Na reunido, o facilitador pede que
todas as partes assinem formularios
para demonstrar sua concordancia com
a presenca do facilitador.

Qual a funcao do facilitador?

O facilitador ...

B Ajuda as partes a se concentrar nas
necessidades do estudante

B Ajuda as partes na resolucdo de
discordancias que surgem durante
areuniao

B Desenvolve comunicacdo e escuta
eficazes

B Mantém a comunicacao aberta entre
todas as partes

B Mantém a imparcialidade e nao
toma partido de nenhuma das
partes, ndao faz acusacdes ou
determina se uma decisdao em
particular esta certa ou errada

B Esclarece pontos do acordo, mas
ndo impde uma decisdo para o
grupo



